
ประกาศคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัท โสสุโก เซรามิค จากัด 

ประกาศคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัท โสสุโก เซรามิค จากัด (“เรา”) เนื่องดวยเราตระหนักถึง

ความสําคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เราจึงจัดทําประกาศคุมครองขอมูลสวนบุคคล (“ประกาศ”) ฉบับนี้

ขึ้น เพื่อกําหนดหลักปฏิบัติที่สําคัญในการบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคล ซึ่งจะทําใหการบริหารจัดการขอมูลสวน

บุคคลเปนไปในแนวทางเดียวกัน และยังชวยใหการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และสงตอขอมูลสวนบุคคล (รวม

เรียกวา “การประมวลผล”) เปนไปโดยถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไมวา

ขอมูลนั้นจะอยูในรูปแบบเอกสาร ภาพถาย ไฟลดิจิตอล สื่ออิเล็กทรอนิกส การบันทึกเสียง หรือในรูปแบบอื่นใด 

ซึ่งมีผลกับบุคคลธรรมดา ลูกคา คูธุรกิจ คูสัญญา ของเราทั้งกอน ขณะ หลัง ที่เราทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวน

บุคคลไมวาดวยวิธีการใด รวมถึง พนักงานทุกคนของเราตลอดจนผูปฏิบัติงานในเรา เชน คณะกรรมการ กรรมการ

ผูจัดการ ผูถือหุน พนักงานทุกประเภทและนักศึกษาฝกงาน เปนตน (“ทาน”)  

เราจึงแนะนําใหทุกทาน โปรดอานและทําความเขาใจประกาศฉบับนี้ เพ่ือรบัทราบวัตถุประสงคของขอมูล

สวนบุคคลที่ไดมอบใหแกเรา ตลอดจนการรักษา การเขาถึง และสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามที่กฎหมาย

กําหนดไว  

1. ความหมายของขอมูลสวนบุคคล 

ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดาซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได ไมวาทางตรง

หรือทางออม (ไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ) เชน ชื่อ วันเดือนปเกิด ที่อยู อีเมล หมายเลขโทรศัพท 

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับเชื้อชาติ ศาสนา พฤติกรรมทางเพศ 

ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใด ในทํานอง

เดียวกันตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด 

2. ขอมูลสวนบุคคลท่ีเราทําการเก็บรวบรวม และแหลงที่มาของขอมูล 

2.1 เราอาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรงหรือผานทางบุคคลภายนอก โดยขอมูลสวน

บุคคลที่เราเก็บรวบรวมจากทานจะรวมถึงขอมูลดังตอไปนี้ 

เมื่อทานตกลงกอนิติสัมพันธ ซื้อ ขายสินคา และ/หรือ บริการ รวมทั้งการเขาเปนสมาชิกเว็บไซต แอป

พลิเคชัน หรือเขามาในสถานที่ของเรา เราจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ดังนี้ 



(1) ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ นามสกุล วันเดือนปที่เกิด สถานภาพ ที่อยู ขอมูลตามที่ระบุในบัตรประจําตัว

ประชาชน หนังสือเดินทาง Facebook ID Line ID รูปถายบาน แบบบาน ประวัติการสนทนา ประวัติสุขภาพ 

(เฉพาะกรณทีี่ทานใชบริการเก่ียวกับสุขภาพ) 

(2) ขอมูลการติดตอ เชน อีเมล เบอรโทรศพัท ที่อยู ชองทางติดตอในโซเชียลมีเดีย สถานท่ีทํางาน 

(3) ขอมูลเก่ียวกับงานของทาน เชน อาชีพ ตําแหนง ประสบการณการทํางาน 

(4) ขอมูลเกี่ยวกับการซื้อสินคา และ/หรือ บริการ เชน ประวัติการซื้อสินคา ประวัติการเคลมสินคา ขอ

รองเรียน 

(5) ขอมูลเกี่ยวกับการเงิน เชน หมายเลขบัญชีธนาคาร ขอมูลบัตรเครดิต/เดบิต ขอมูลรายได สิทธิ

ประโยชนที่ทานไดรับ ประวัติการจายเงิน รายได เลขที่บัญชีธนาคาร 

(6) ขอมูลที่ทานไดใหไวแกเมื่อทานติดตอเรา หรือเราดูแลใหบริการหลังการขาย การทําวิจัย และการ

สัมภาษณ 

(7) ขอมูลสวนบุคคลใด ๆ ที่ทานไดติดตอสื่อสารหรือที่เราไดบันทึกระหวางการติดตอสื่อสารทางโทรศัพท 

การสื่อสารทางอีเมล หรือสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ กับทาน ไมวาจะไดกระทําบนเว็บไซดหรือชองทางอื่นใด ภาพที่

เก็บรวบรวมผานทางกลองวงจรปด (CCTV) หรือบันทึกการเขาออกสํานักงาน 

(8) ขอมูลที่เราไดรับมาจากหนวยงานตาง ๆ เชน กรมพัฒนาธุรกิจการคา, กรมการปกครอง, กรมโรงงาน

อุตสาหกรรมและกระทรวงยุติธรรม เปนตน 

(9) ขอมูลอ่ืนใดท่ีสามารถระบุตัวตนของทานได 

2.2 ขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร 

เรามีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือใชสําหรับการแตงตั้ง วาจาง รวมตลอดถึง

เพื่อการจัดทําธุรกรรมตาง ๆ หรือในการติดตอสื่อสารกับทานที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของทาน โดยเราอาจ

เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรงหรือผานทางบุคคลภายนอก โดยขอมูลสวนบุคคลที่เราเก็บรวบรวม

จากทานจะเปน ดังนี้ 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไดมอบใหแกเรา ไดแกขอมูลดังตอไปนี้ 



1 ขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของกับกระบวนการสรรหาพนักงาน เชน Resume Curriculum Vitae (CV) 

จดหมายสมัครงานใบสมัครงาน ความเห็นประกอบการสรรหาพนักงาน หรือขอมูลที่เกี่ยวกับทาน เชน ชื่อ 

นามสกุล ที่อยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล ขอมูลโซเชียลมเีดยี 

2 ขอมูลเก่ียวกับตัวของทานหรือบุคคลในครอบครัว เชน วันเดือนปเกิด อายุ เพศ สถานะการสมรส บุตร 

ธิดา บิดา มารดา เลขบัตรประชาชน เลขใบอนุญาตขับขี่ พาหนะที่ใช ประวัติสุขภาพ 

 4 ขอมูลที่จําเปนสําหรับการรายงานหนวยงานที่กํากับดูแล เชน กระทรวงแรงงาน กรมสรรพากร

สํานักงานประกันสังคม สํานักงานสวัสดิการคุมครองแรงงาน สํานักงานจัดหางาน  

5 ขอมูลทางการเงิน เชน ขอมูลคาจาง เงินเดือน รายได ภาษี กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บัญชีธนาคาร การ

กูยืมเงิน รายการยกเวนหรือหักลดหยอนทางภาษี การถือหลักทรัพยของบริษัทในเอสซีจี ชื่อบริษัทหลักทรัพย   

6 ขอมูลการใชงานและการเขาถึงระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร ระบบงาน เว็บไซต แอปพลิเคชัน ระบบ

โครงขาย อุปกรณอิเล็กทรอนิกส ระบบอีเมล  

7 ขอมูลอ่ืนที่จําเปนตอการตรวจสอบความขัดแยงทางผลประโยชน เชน ขอมูลขอมูลการถือหุนและ

ความสัมพันธกับคูธุรกิจ  

ขอมูลสวนบุคคลที่เราเก็บหรือสรางขึ้นเกี่ยวกับตัวทาน หรือท่ีเราไดรับจากบุคคลอื่น ไดแกขอมูล 

ดังตอไปนี้ 

1. ไฟลขอมูลที่เราอาจสรางเปนขอมูลของความสัมพันธที่เรามีอยูกับทาน รวมถึง ประวัติการติดตอ และ

การสื่อสารในทุกชองทาง ประวัติสุขภาพ ขอมูลผลการการทํางาน 

2. ขอมูลสวนบุคคลใด ๆ ที่ทานไดติดตอสื่อสารหรือที่เราไดบันทึกระหวางการติดตอสื่อสารทางโทรศัพท 

การสื่อสารทางอีเมล หรือสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ กับทาน ไมวาจะไดกระทําบนเว็บไซดหรือชองทางอื่นใด ภาพที่

เก็บรวบรวมผานทางกลองวงจรปด (CCTV) หรือบันทึกการเขาออกสํานักงานผานการแสกนลายนิ้วมือ 

ทั้งนี้ สําหรับขอมูลสวนบุคคลของผูที่สนใจสมัครเขารวมงานกับเรา ซึ่งไดแก ขอมูลที่แสดงตัวตนของ

บุคคลดังกลาว ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการทํางานของทาน เราจะเก็บรวบรวมไวสําหรับการ

พิจารณาคัดเลือกเขารวมงานกับเรา โดยหากบุคคลดังกลาวยังไมไดรับการคัดเลือก เราจะเก็บรวบรวมขอมูลไวเปน

เวลา 1 ป และเมื่อพนระยะเวลาดังกลาว เราจะทําลายขอมูลสวนบุคคลนั้นภายใน 30 วัน 



ขอมูลสวนบุคคลของบุคคลท่ีสาม 

หากทานไดใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลที่สามแกเรา เชน ชื่อ นามสกุล รายละเอียดที่อยู และหมายเลข

โทรศพัทสําหรับการติดตอฉุกเฉิน หรือการอางอิง เราจะแจงใหทานขอความยินยอมในการใหขอมูลสวนบุคคลของ

บุคคลที่สามแกเรา และแจงประกาศความเปนสวนตัวตามประกาศฉบับนี้แกบุคคลที่สามดวย 

ทั้งนี้ หากเราไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากบุคคลอ่ืน หรือแหลงอ่ืน เราจะทําการแจงใหทานทราบ

โดยไมชักชา เวนแตขอมูลสวนบุคคลนั้นไดรับยกเวนตามกฎหมายโดยไมตองแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ 

3. วัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เราทําการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล โดยมี

วัตถุประสงค ดังนี้ 

3.1 ประมวลผลขอมูลตามฐานสัญญา (Contract) 

เมื่อทานเขากอนิติสัมพันธกับเรา จําเปนที่ทานตองใหขอมูลสวนบุคคลแกเรา เพ่ือเราจะไดนําขอมูล

ดังกลาวไปประมวลผลเก่ียวกับการใหบริการหรือการทํานิติกรรม หรือเพื่อติดตอสื่อสารกับทาน หรือเพื่อติดตาม

และแจงผลเก่ียวกับการปฏิบัติตามสัญญา 

เมื่อทานสมัครเขาทํางานกับเราหรือทําธุรกรรมท่ีเกี่ยวของกับเราผานทางชองทางตาง ๆ ทานจําเปนตอง

ใหขอมูลสวนบุคคลแกเรา เพ่ือที่เราจะไดนําขอมูลดังกลาวไปประมวลผลเก่ียวกับการพิจารณาคัดเลือกและอนุมัติ

การจางงาน รวมถึงการนําไปใชเพื่อกําหนดและใหสิทธิอันเกิดจากการทํางาน การเบิกจายเงินคาจาง ติดตอสื่อสาร

กับทาน ติดตามและแจงผลประโยชนที่ทานไดรับ แจงการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับผลประโยชนหรือสิทธิอันเก่ียวของ

กับการทาํงานและปฏิบัติหนาที่ ตอบขอซักถาม และแจงการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

3.2 ประมวลผลขอมูลตามฐานความยินยอม (Consent) 

ในกรณีที่เราเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยอาศัยความยินยอมของทาน ทานมีสิทธิที่จะ

ถอนความยินยอมของทานที่ใหไวกับเราไดตลอดเวลา ซึ่งการถอนความยินยอมนี้จะไมสงผลกระทบตอการเก็บ

รวบรวม ใช เปดเผย หรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมไปแลว 

หากทานถอนความยินยอมที่ไดใหไวกับเราหรือปฏิเสธไมใหขอมูลบางอยาง อาจสงผลใหเราไมสามารถ

ดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคบางสวนหรือทั้งหมดตามที่ระบุไวในประกาศความเปนสวนตัวนี้ได 



หากทานมีอายุไมครบ 20 ปบริบูรณ กอนการใหความยินยอมโปรดแจงรายละเอียดผูใชอํานาจปกครองให

เราทราบเพื่อใหเราสามารถดําเนินการขอความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองดวย 

เราอาจนําขอมูลออนไหวของทานไปใชเพ่ือประกอบการชวยเหลือทานในกรณีที่ทานเจ็บปวยหรือตองการ

ความชวยเหลืออยางเร็งดวน รวมถึงการอํานวยความสะดวกแกทานเก่ียวกับประกันชีวิตและการเบิกจายคา

รักษาพยาบาล 

หรือกรณีที่มีความจําเปนตอการปกปองประโยชนสําคัญของทาน เชนเพ่ือปกปองอันตรายรายแรงที่อาจ

เกิดข้ึนกับสุขภาพหรือชีวิตขอทาน เราสามารถนําขอมูลออนไหวของทานเพื่อประมวลผลขอมูลที่เกี่ยวกับสุขภาพ 

หรือขอมูลออนไหวอื่น ๆ ได หากทานอยูในสภาวะไมสามารถใหความยินยอมได (ฐานประโยชนสําคัญตอชีวิต 

(Vital Interest)) 

กรณีที่เราใชขอมูลของทานโดยขอความยินยอมจากทาน เราจะประมวลผลขอมูลดังกลาวจนกวาทาน

จะแจงขอยกเลิกความยินยอมและเราดําเนินการตามคําขอของทานเสร็จสิ้นแลว 

3.3 ประมวลผลขอมูลตามฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย (Legitimate Interest) 

เราสามารถประมวลผลขอมูลไดในกรณีที่ จําเปนตอการดําเนินการเพื่อประโยชนอันชอบธรรมของผู

ควบคุมขอมูลและบุคคลอ่ืนโดยไมเกินขอบเขตที่เจาของขอมูลสามารถคาดหมายไดอยางสมเหตุสมผล เชน การติด

กลองวงจรปดเพื่อการปองกันอาชญากรรมและการฉอโกง การสงตอในเครือบริษัทเพ่ือการบริหารจัดการภายใน

องคกรที่ไมรวมการสงไปตางประเทศ การประมวลขอมูลเพ่ือรักษาความปลอดภัยของระบบและเครือขาย หรือการ

สงตอขอมูลในเครือบริษัทเพ่ือการบริหารจัดการและประโยชนของพนักงาน การปฏิบัติตามกฎหมายของ

ตางประเทศท่ีจําเปน เปนตน 

3.4 ประมวลผลขอมูลตามฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

เราอาจนําขอมูลสวนบุคคลของทานไปประมวลผลเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายที่ใชบังคับ เชน ประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย, ประมวลรัษฎากร, หรือตามกฎหมายที่เก่ียวกับการประกอบธุรกิจของเรา เชน 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541, พ.ร.บ. กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2560, พ.ร.บ. กองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 เปนตน รวมถึงการปฏิบัติตามคําสั่งของผูมีอํานาจตามกฎหมาย ตามภาระผูกพันที่สิทธิ

และหนาที่ภายใตกฎหมายกําหนดรวมทั้งกฎหมายที่ใชบังคบัและ/หรือกระบวนการภายใน การตรวจจับการทุจริต 

การตรวจสอบทางกฎหมายหรือกฎขอบังคับอ่ืน หรือกฎหมายที่เราตองอยูภายใตบังคับที่กําหนดใหสงขอมูล 



4.การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหบุคคลอื่น 

4.1 เราเปดเผยและแบงปนขอมูลสวนบุคคลของทานกับ 

(1) บริษัทในเครอื และ 

(2) บุคคลและนิติบุคคลอื่นที่ไมไดเปนบริษัทในกลุมของเรา เพื่อบรรลุวัตถุประสงคการเก็บรวบรวมและ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามที่ระบุไวในประกาศความเปนสวนตัวนี้ เชน ผูแทนจําหนาย ผูใหบริการดานการ

ขนสง (เชน ไปรษณีย) ผูใหบริการเก่ียวกับธุรกรรมและการเงิน (เชน ธนาคาร บริษัทรับชําระเงินแทน) ผูใหบริการ

ทางดานเทคโนโลยี (เชน ระบบคลาวด ระบบบล็อคเชน บริการสงเอสเอ็มเอส) บริการ data analytics) ผู

ใหบริการจัดทําโปรแกรมและระบบไอทีตาง ๆ ผูตรวจสอบ บริษัทประกัน ที่ปรึกษา หนวยงานของรัฐ (เชน 

กรมสรรพากร สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน) และบุคคลอื่นที่จําเปนเพ่ือใหเรา

สามารถดําเนินธุรกิจและใหบริการแกทาน รวมถึงดําเนินการใด ๆ ตามวัตถุประสงคการเก็บรวบรวมและ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามที่ระบุไวในประกาศความเปนสวนตัวนี้ 

4.2 เราจะกําหนดใหผูที่ไดรับขอมูลจากเรามีมาตรการปกปองขอมูลของทานอยางเหมาะสมและ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาที่จําเปนเทานั้น และดําเนินการเพื่อปองกันไมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลโดยปราศจากอํานาจโดยมิชอบ 

5. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ 

5.1 เราอาจสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังบริษัทในเครือหรือบุคคลอ่ืนในตางประเทศในกรณีที่

จําเปนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งทานเปนคูสัญญา หรือเปนการกระทําตามสัญญาระหวางเรากับบุคคลหรือนิติ

บุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนของทานหรือเพื่อใชในการดําเนินการตามคําขอของทานกอนเขาทําสัญญา หรือเพ่ือปองกัน

หรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทานหรือบุคคลอื่น เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเปนการ

จําเปนเพ่ือดําเนินภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะที่สําคัญ 

5.2 เราอาจเก็บขอมูลของทานบนคอมพิวเตอรเซิรฟเวอรหรือคลาวดที่ใหบริการโดยบุคคลอ่ืน และอาจใช

โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันของบุคคลอ่ืนในรูปแบบของการใหบริการซอฟทแวรสําเร็จรูปและรูปแบบของการ

ใหบริการแพลตฟอรมสําเร็จรูปในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน แตเราจะไมอนุญาตใหบุคคลที่ไม

เก่ียวของสามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลได และจะกําหนดใหบุคคลอ่ืนเหลานั้นตองมีมาตรการคุมครองความ

มั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม  



 

5.3 ในกรณีที่มีการสงขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศ เราจะปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคและใชมาตรการที่เหมาะสมเพ่ือทําใหมั่นใจไดวาขอมูลสวนบุคคลของทานจะไดรับการคุมครองและ

ทานสามารถใชสิทธิที่เก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลของทานไดตามกฎหมาย รวมถึงเราจะกําหนดใหผูที่ไดรับขอมูล

มีมาตรการปกปองขอมูลของทานอยางเหมาะสมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาที่จําเปนเทานั้น และ

ดําเนินการเพ่ือปองกันไมใหบุคคลอ่ืนใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอํานาจโดยมิชอบ 

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

6.1 เราจะเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานในระยะเวลาที่จําเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามประเภทขอมูล

สวนบุคคลแตละประเภท เวนแตกฎหมายจะอนุญาตใหมีระยะเวลาการเก็บรักษาที่นานข้ึน ในกรณีที่ไมสามารถ

ระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน เราจะเก็บรักษาขอมูลไวตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายได

ตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เชน อายุความตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 10 ป) 

6.2 กรณีกลองโทรทัศนวงจรปด เราจะเก็บขอมูล 

(1) ในสถานการณปกติ ขอมูลสวนบุคคลของทานอาจถูกเก็บไวเปนเวลา 30 วัน 

(2) ในกรณีจําเปน เชน กรณทีี่จําเปนตองใชเปนหลักฐานในการสืบสวน สอบสวน หรือการดําเนินคดี หรือ

กรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอ ขอมูลสวนบุคคลอาจถูกเก็บรักษาไวเกินกวา 30 วันและบริษัทจะดําเนินการ

ลบขอมูลดังกลาวอยางปลอดภัยเมื่อเสร็จสิ้นวัตถุประสงคนั้น ๆ แลว 

6.3 เราจัดใหมีระบบการตรวจสอบเพื่อดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลเมื่อพนกําหนด

ระยะเวลาการเก็บรักษาหรือที่ไมเก่ียวของหรือเกินความจําเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวน

บุคคลนั้น เราจัดใหมีระบบการตรวจสอบเพ่ือดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลเมื่อพนกําหนดระยะเวลา

การเก็บรักษาหรือที่ไมเก่ียวของหรือเกินความจําเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้น 

6.4 กรณีที่เราใชขอมูลสวนบุคคลของทานโดยขอความยินยอมจากทาน เราจะประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลดังกลาวจนกวาทานจะแจงขอยกเลิกความยินยอมและเราดําเนินการตามคาํขอของทานเสร็จสิ้นแลว อยางไร

ก็ดี  

 



7. มาตรการความปลอดภัยสําหรับขอมูลสวนบุคคล 

7.1 ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทานเปนสิ่งสําคัญสําหรับเราและเราไดนํามาตรฐานความ

ปลอดภัยทางเทคนิคและการบริหารท่ีเหมาะสมมาใชเพื่อปกปองขอมูลสวนบุคคลจากการสูญหาย การเขาถึงการ

ใชหรือการเปดเผยโดยไมไดรับอนุญาต การใชงานในทางที่ผิด การดัดแปลงเปลี่ยนแปลง และการทําลายโดยใช

เทคโนโลยีและขั้นตอนการรักษาความปลอดภัย เชน การเขารหัสและการจํากัดการเขาถึง เพ่ือใหมั่นใจวาบุคคลที่

ไดรับอนุญาตเทานั้นท่ีเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานและบุคคลเหลานี้ไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับความสําคัญของ

การปกปองขอมูลสวนบุคคล 

7.2 เราจัดใหมีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่เหมาะสม เพ่ือปองกันการสูญหาย เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง 

แกไข เปดเผยขอมูลสวนบุคคลจากผูที่ไมมีสิทธิหรือหนาที่ที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลนั้น และจะจัดใหมีการ

ทบทวนมาตรการดังกลาวเมื่อมีความจําเปนหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการรักษา

ความปลอดภัยที่เหมาะสม 

8. สิทธิเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของทาน 

8.1 ทานมีสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สรุปดังนี้ 

(1) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to withdraw consent) ที่ทานไดใหไว กับเราในการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน 

(2) สิทธิในการเขาถึง ขอดูและคัดลอก (Right of access) ขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือขอใหเปดเผย

ที่มาของขอมูลสวนบุคคลของทาน 

(3) สิทธิในการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล ( Right to data portability) ที่อยูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส

ตามที่กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนดไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืน 

(4) สิทธิในการคัดคาน (Right to object) การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับ

ทาน  

(5) สิทธิในการลบหรือทําลาย (Right to erasure) หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานเปนขอมูลที่ไม

สามารถระบุตัวตนของทานได (anonymization) 

(6) สิทธิในการระงับ (Right to restriction of processing) การใชขอมูลสวนบุคคลของทาน 



(7) แกไขขอมูลสวนบุคคลของทานใหถูกตอง (Right to rectification) เปนปจจุบัน สมบูรณ และไม

กอใหเกิดความเขาใจผิด  

(8) รองเรียนตอคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ในกรณีที่เราหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

รวมทั้งลูกจางหรือผูรับจางของเราหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

ทั้งนี้ เราจะพิจารณาและแจงผลการพิจารณาตามคํารองขอใชสิทธิของทานโดยเร็วภายใน 30 วันนับแต

วันท่ีเราไดรับคํารองขอดังกลาว และสิทธิตามที่กลาวมาขางตนเปนไปตามที่กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล

กําหนด ยกเวนถูกจํากัดโดยกฎหมายที่เก่ียวของ 

8.2 ทานสามารถใชสิทธิตามกฎหมาย โดย Website: https://www.sosucofactory.com 

(โดยจะเริ่มใชสิทธิไดเมื่อกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับกับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล) 

9. ชองทางการติดตอ 

เรากําหนดใหมีผูรับผิดชอบเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังนี้ 

ชองทาง ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล บริษัทไดจัดตั้งผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบคณะทํางาน ของ

บริษัท โสสุโก เซรามิค จํากัด สถานที่ติดตอ: 33/2 หมูที่ 2 ตําบลหนองปลิง อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 18140 

ชองทางโทรศัพท: 036 376 300-49 

ชองทาง Email: ongarti@sosucofactory.com เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ชองทาง Website: https://www.sosucofactory.com 

 

 


