
ประกาศคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัท โสสุโก เซรามิค จากัด 

ประกาศคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัท โสสุโก เซรามิค จากัด (“เรา”) เนื่องดวยเราตระหนักถึง

ความสําคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เราจึงจัดทําประกาศคุมครองขอมูลสวนบุคคล (“ประกาศ”) ฉบับนี้

ขึ้น เพื่อกําหนดหลักปฏิบัติที่สําคัญในการบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคล ซึ่งจะทําใหการบริหารจัดการขอมูลสวน

บุคคลเปนไปในแนวทางเดียวกัน และยังชวยใหการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และสงตอขอมูลสวนบุคคล (รวม

เรียกวา “การประมวลผล”) เปนไปโดยถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไมวา

ขอมูลนั้นจะอยูในรูปแบบเอกสาร ภาพถาย ไฟลดิจิตอล สื่ออิเล็กทรอนิกส การบันทึกเสียง หรือในรูปแบบอื่นใด 

ซึ่งมีผลกับบุคคลธรรมดา ลูกคา คูธุรกิจ คูสัญญา ของเราทั้งกอน ขณะ หลัง ที่เราทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวน

บุคคลไมวาดวยวิธีการใด รวมถึง พนักงานทุกคนของเราตลอดจนผูปฏิบัติงานในเรา เชน คณะกรรมการ กรรมการ

ผูจัดการ ผูถือหุน พนักงานทุกประเภทและนักศึกษาฝกงาน เปนตน (“ทาน”)  

เราจึงแนะนําใหทุกทาน โปรดอานและทําความเขาใจประกาศฉบับนี้ เพ่ือรบัทราบวัตถุประสงคของขอมูล

สวนบุคคลที่ไดมอบใหแกเรา ตลอดจนการรักษา การเขาถึง และสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามที่กฎหมาย

กําหนดไว  

1. ความหมายของขอมูลสวนบุคคล 

ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดาซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได ไมวาทางตรง

หรือทางออม (ไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ) เชน ชื่อ วันเดือนปเกิด ที่อยู อีเมล หมายเลขโทรศัพท 

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับเชื้อชาติ ศาสนา พฤติกรรมทางเพศ 

ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใด ในทํานอง

เดียวกันตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด 

2. ขอมูลสวนบุคคลท่ีเราทําการเก็บรวบรวม และแหลงที่มาของขอมูล 

2.1 เราอาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรงหรือผานทางบุคคลภายนอก โดยขอมูลสวน

บุคคลที่เราเก็บรวบรวมจากทานจะรวมถึงขอมูลดังตอไปนี้ 

เมื่อทานตกลงกอนิติสัมพันธ ซื้อ ขายสินคา และ/หรือ บริการ รวมทั้งการเขาเปนสมาชิกเว็บไซต แอป

พลิเคชัน หรือเขามาในสถานที่ของเรา เราจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ดังนี้ 



(1) ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ นามสกุล วันเดือนปที่เกิด สถานภาพ ที่อยู ขอมูลตามที่ระบุในบัตรประจําตัว

ประชาชน หนังสือเดินทาง Facebook ID Line ID รูปถายบาน แบบบาน ประวัติการสนทนา ประวัติสุขภาพ 

(เฉพาะกรณทีี่ทานใชบริการเก่ียวกับสุขภาพ) 

(2) ขอมูลการติดตอ เชน อีเมล เบอรโทรศพัท ที่อยู ชองทางติดตอในโซเชียลมีเดีย สถานท่ีทํางาน 

(3) ขอมูลเก่ียวกับงานของทาน เชน อาชีพ ตําแหนง ประสบการณการทํางาน 

(4) ขอมูลเกี่ยวกับการซื้อสินคา และ/หรือ บริการ เชน ประวัติการซื้อสินคา ประวัติการเคลมสินคา ขอ

รองเรียน 

(5) ขอมูลเกี่ยวกับการเงิน เชน หมายเลขบัญชีธนาคาร ขอมูลบัตรเครดิต/เดบิต ขอมูลรายได สิทธิ

ประโยชนที่ทานไดรับ ประวัติการจายเงิน รายได เลขที่บัญชีธนาคาร 

(6) ขอมูลที่ทานไดใหไวแกเมื่อทานติดตอเรา หรือเราดูแลใหบริการหลังการขาย การทําวิจัย และการ

สัมภาษณ 

(7) ขอมูลสวนบุคคลใด ๆ ที่ทานไดติดตอสื่อสารหรือที่เราไดบันทึกระหวางการติดตอสื่อสารทางโทรศัพท 

การสื่อสารทางอีเมล หรือสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ กับทาน ไมวาจะไดกระทําบนเว็บไซดหรือชองทางอื่นใด ภาพที่

เก็บรวบรวมผานทางกลองวงจรปด (CCTV) หรือบันทึกการเขาออกสํานักงาน 

(8) ขอมูลที่เราไดรับมาจากหนวยงานตาง ๆ เชน กรมพัฒนาธุรกิจการคา, กรมการปกครอง, กรมโรงงาน

อุตสาหกรรมและกระทรวงยุติธรรม เปนตน 

(9) ขอมูลอ่ืนใดท่ีสามารถระบุตัวตนของทานได 

2.2 ขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร 

เรามีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือใชสําหรับการแตงตั้ง วาจาง รวมตลอดถึง

เพื่อการจัดทําธุรกรรมตาง ๆ หรือในการติดตอสื่อสารกับทานที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของทาน โดยเราอาจ

เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรงหรือผานทางบุคคลภายนอก โดยขอมูลสวนบุคคลที่เราเก็บรวบรวม

จากทานจะเปน ดังนี้ 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไดมอบใหแกเรา ไดแกขอมูลดังตอไปนี้ 



1 ขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของกับกระบวนการสรรหาพนักงาน เชน Resume Curriculum Vitae (CV) 

จดหมายสมัครงานใบสมัครงาน ความเห็นประกอบการสรรหาพนักงาน หรือขอมูลที่เกี่ยวกับทาน เชน ชื่อ 

นามสกุล ที่อยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล ขอมูลโซเชียลมเีดยี 

2 ขอมูลเก่ียวกับตัวของทานหรือบุคคลในครอบครัว เชน วันเดือนปเกิด อายุ เพศ สถานะการสมรส บุตร 

ธิดา บิดา มารดา เลขบัตรประชาชน เลขใบอนุญาตขับขี่ พาหนะที่ใช ประวัติสุขภาพ 

 4 ขอมูลที่จําเปนสําหรับการรายงานหนวยงานที่กํากับดูแล เชน กระทรวงแรงงาน กรมสรรพากร

สํานักงานประกันสังคม สํานักงานสวัสดิการคุมครองแรงงาน สํานักงานจัดหางาน  

5 ขอมูลทางการเงิน เชน ขอมูลคาจาง เงินเดือน รายได ภาษี กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บัญชีธนาคาร การ

กูยืมเงิน รายการยกเวนหรือหักลดหยอนทางภาษี การถือหลักทรัพยของบริษัทในเอสซีจี ชื่อบริษัทหลักทรัพย   

6 ขอมูลการใชงานและการเขาถึงระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร ระบบงาน เว็บไซต แอปพลิเคชัน ระบบ

โครงขาย อุปกรณอิเล็กทรอนิกส ระบบอีเมล  

7 ขอมูลอ่ืนที่จําเปนตอการตรวจสอบความขัดแยงทางผลประโยชน เชน ขอมูลขอมูลการถือหุนและ

ความสัมพันธกับคูธุรกิจ  

ขอมูลสวนบุคคลที่เราเก็บหรือสรางขึ้นเกี่ยวกับตัวทาน หรือท่ีเราไดรับจากบุคคลอื่น ไดแกขอมูล 

ดังตอไปนี้ 

1. ไฟลขอมูลที่เราอาจสรางเปนขอมูลของความสัมพันธที่เรามีอยูกับทาน รวมถึง ประวัติการติดตอ และ

การสื่อสารในทุกชองทาง ประวัติสุขภาพ ขอมูลผลการการทํางาน 

2. ขอมูลสวนบุคคลใด ๆ ที่ทานไดติดตอสื่อสารหรือที่เราไดบันทึกระหวางการติดตอสื่อสารทางโทรศัพท 

การสื่อสารทางอีเมล หรือสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ กับทาน ไมวาจะไดกระทําบนเว็บไซดหรือชองทางอื่นใด ภาพที่

เก็บรวบรวมผานทางกลองวงจรปด (CCTV) หรือบันทึกการเขาออกสํานักงานผานการแสกนลายนิ้วมือ 

ทั้งนี้ สําหรับขอมูลสวนบุคคลของผูที่สนใจสมัครเขารวมงานกับเรา ซึ่งไดแก ขอมูลที่แสดงตัวตนของ

บุคคลดังกลาว ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการทํางานของทาน เราจะเก็บรวบรวมไวสําหรับการ

พิจารณาคัดเลือกเขารวมงานกับเรา โดยหากบุคคลดังกลาวยังไมไดรับการคัดเลือก เราจะเก็บรวบรวมขอมูลไวเปน

เวลา 1 ป และเมื่อพนระยะเวลาดังกลาว เราจะทําลายขอมูลสวนบุคคลนั้นภายใน 30 วัน 



ขอมูลสวนบุคคลของบุคคลท่ีสาม 

หากทานไดใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลที่สามแกเรา เชน ชื่อ นามสกุล รายละเอียดที่อยู และหมายเลข

โทรศพัทสําหรับการติดตอฉุกเฉิน หรือการอางอิง เราจะแจงใหทานขอความยินยอมในการใหขอมูลสวนบุคคลของ

บุคคลที่สามแกเรา และแจงประกาศความเปนสวนตัวตามประกาศฉบับนี้แกบุคคลที่สามดวย 

ทั้งนี้ หากเราไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากบุคคลอ่ืน หรือแหลงอ่ืน เราจะทําการแจงใหทานทราบ

โดยไมชักชา เวนแตขอมูลสวนบุคคลนั้นไดรับยกเวนตามกฎหมายโดยไมตองแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ 

3. วัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เราทําการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล โดยมี

วัตถุประสงค ดังนี้ 

3.1 ประมวลผลขอมูลตามฐานสัญญา (Contract) 

เมื่อทานเขากอนิติสัมพันธกับเรา จําเปนที่ทานตองใหขอมูลสวนบุคคลแกเรา เพ่ือเราจะไดนําขอมูล

ดังกลาวไปประมวลผลเก่ียวกับการใหบริการหรือการทํานิติกรรม หรือเพื่อติดตอสื่อสารกับทาน หรือเพื่อติดตาม

และแจงผลเก่ียวกับการปฏิบัติตามสัญญา 

เมื่อทานสมัครเขาทํางานกับเราหรือทําธุรกรรมท่ีเกี่ยวของกับเราผานทางชองทางตาง ๆ ทานจําเปนตอง

ใหขอมูลสวนบุคคลแกเรา เพ่ือที่เราจะไดนําขอมูลดังกลาวไปประมวลผลเก่ียวกับการพิจารณาคัดเลือกและอนุมัติ

การจางงาน รวมถึงการนําไปใชเพื่อกําหนดและใหสิทธิอันเกิดจากการทํางาน การเบิกจายเงินคาจาง ติดตอสื่อสาร

กับทาน ติดตามและแจงผลประโยชนที่ทานไดรับ แจงการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับผลประโยชนหรือสิทธิอันเก่ียวของ

กับการทาํงานและปฏิบัติหนาที่ ตอบขอซักถาม และแจงการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

3.2 ประมวลผลขอมูลตามฐานความยินยอม (Consent) 

ในกรณีที่เราเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยอาศัยความยินยอมของทาน ทานมีสิทธิที่จะ

ถอนความยินยอมของทานที่ใหไวกับเราไดตลอดเวลา ซึ่งการถอนความยินยอมนี้จะไมสงผลกระทบตอการเก็บ

รวบรวม ใช เปดเผย หรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมไปแลว 

หากทานถอนความยินยอมที่ไดใหไวกับเราหรือปฏิเสธไมใหขอมูลบางอยาง อาจสงผลใหเราไมสามารถ

ดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคบางสวนหรือทั้งหมดตามที่ระบุไวในประกาศความเปนสวนตัวนี้ได 



หากทานมีอายุไมครบ 20 ปบริบูรณ กอนการใหความยินยอมโปรดแจงรายละเอียดผูใชอํานาจปกครองให

เราทราบเพื่อใหเราสามารถดําเนินการขอความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองดวย 

เราอาจนําขอมูลออนไหวของทานไปใชเพ่ือประกอบการชวยเหลือทานในกรณีที่ทานเจ็บปวยหรือตองการ

ความชวยเหลืออยางเร็งดวน รวมถึงการอํานวยความสะดวกแกทานเก่ียวกับประกันชีวิตและการเบิกจายคา

รักษาพยาบาล 

หรือกรณีที่มีความจําเปนตอการปกปองประโยชนสําคัญของทาน เชนเพ่ือปกปองอันตรายรายแรงที่อาจ

เกิดข้ึนกับสุขภาพหรือชีวิตขอทาน เราสามารถนําขอมูลออนไหวของทานเพื่อประมวลผลขอมูลที่เกี่ยวกับสุขภาพ 

หรือขอมูลออนไหวอื่น ๆ ได หากทานอยูในสภาวะไมสามารถใหความยินยอมได (ฐานประโยชนสําคัญตอชีวิต 

(Vital Interest)) 

กรณีที่เราใชขอมูลของทานโดยขอความยินยอมจากทาน เราจะประมวลผลขอมูลดังกลาวจนกวาทาน

จะแจงขอยกเลิกความยินยอมและเราดําเนินการตามคําขอของทานเสร็จสิ้นแลว 

3.3 ประมวลผลขอมูลตามฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย (Legitimate Interest) 

เราสามารถประมวลผลขอมูลไดในกรณีที่ จําเปนตอการดําเนินการเพื่อประโยชนอันชอบธรรมของผู

ควบคุมขอมูลและบุคคลอ่ืนโดยไมเกินขอบเขตที่เจาของขอมูลสามารถคาดหมายไดอยางสมเหตุสมผล เชน การติด

กลองวงจรปดเพื่อการปองกันอาชญากรรมและการฉอโกง การสงตอในเครือบริษัทเพ่ือการบริหารจัดการภายใน

องคกรที่ไมรวมการสงไปตางประเทศ การประมวลขอมูลเพ่ือรักษาความปลอดภัยของระบบและเครือขาย หรือการ

สงตอขอมูลในเครือบริษัทเพ่ือการบริหารจัดการและประโยชนของพนักงาน การปฏิบัติตามกฎหมายของ

ตางประเทศท่ีจําเปน เปนตน 

3.4 ประมวลผลขอมูลตามฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

เราอาจนําขอมูลสวนบุคคลของทานไปประมวลผลเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายที่ใชบังคับ เชน ประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย, ประมวลรัษฎากร, หรือตามกฎหมายที่เก่ียวกับการประกอบธุรกิจของเรา เชน 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541, พ.ร.บ. กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2560, พ.ร.บ. กองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 เปนตน รวมถึงการปฏิบัติตามคําสั่งของผูมีอํานาจตามกฎหมาย ตามภาระผูกพันที่สิทธิ

และหนาที่ภายใตกฎหมายกําหนดรวมทั้งกฎหมายที่ใชบังคบัและ/หรือกระบวนการภายใน การตรวจจับการทุจริต 

การตรวจสอบทางกฎหมายหรือกฎขอบังคับอ่ืน หรือกฎหมายที่เราตองอยูภายใตบังคับที่กําหนดใหสงขอมูล 



4.การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหบุคคลอื่น 

4.1 เราเปดเผยและแบงปนขอมูลสวนบุคคลของทานกับ 

(1) บริษัทในเครอื และ 

(2) บุคคลและนิติบุคคลอื่นที่ไมไดเปนบริษัทในกลุมของเรา เพื่อบรรลุวัตถุประสงคการเก็บรวบรวมและ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามที่ระบุไวในประกาศความเปนสวนตัวนี้ เชน ผูแทนจําหนาย ผูใหบริการดานการ

ขนสง (เชน ไปรษณีย) ผูใหบริการเก่ียวกับธุรกรรมและการเงิน (เชน ธนาคาร บริษัทรับชําระเงินแทน) ผูใหบริการ

ทางดานเทคโนโลยี (เชน ระบบคลาวด ระบบบล็อคเชน บริการสงเอสเอ็มเอส) บริการ data analytics) ผู

ใหบริการจัดทําโปรแกรมและระบบไอทีตาง ๆ ผูตรวจสอบ บริษัทประกัน ที่ปรึกษา หนวยงานของรัฐ (เชน 

กรมสรรพากร สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน) และบุคคลอื่นที่จําเปนเพ่ือใหเรา

สามารถดําเนินธุรกิจและใหบริการแกทาน รวมถึงดําเนินการใด ๆ ตามวัตถุประสงคการเก็บรวบรวมและ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามที่ระบุไวในประกาศความเปนสวนตัวนี้ 

4.2 เราจะกําหนดใหผูที่ไดรับขอมูลจากเรามีมาตรการปกปองขอมูลของทานอยางเหมาะสมและ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาที่จําเปนเทานั้น และดําเนินการเพื่อปองกันไมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลโดยปราศจากอํานาจโดยมิชอบ 

5. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ 

5.1 เราอาจสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังบริษัทในเครือหรือบุคคลอ่ืนในตางประเทศในกรณีที่

จําเปนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งทานเปนคูสัญญา หรือเปนการกระทําตามสัญญาระหวางเรากับบุคคลหรือนิติ

บุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนของทานหรือเพื่อใชในการดําเนินการตามคําขอของทานกอนเขาทําสัญญา หรือเพ่ือปองกัน

หรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทานหรือบุคคลอื่น เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเปนการ

จําเปนเพ่ือดําเนินภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะที่สําคัญ 

5.2 เราอาจเก็บขอมูลของทานบนคอมพิวเตอรเซิรฟเวอรหรือคลาวดที่ใหบริการโดยบุคคลอ่ืน และอาจใช

โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันของบุคคลอ่ืนในรูปแบบของการใหบริการซอฟทแวรสําเร็จรูปและรูปแบบของการ

ใหบริการแพลตฟอรมสําเร็จรูปในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน แตเราจะไมอนุญาตใหบุคคลที่ไม

เก่ียวของสามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลได และจะกําหนดใหบุคคลอ่ืนเหลานั้นตองมีมาตรการคุมครองความ

มั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม  



 

5.3 ในกรณีที่มีการสงขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศ เราจะปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคและใชมาตรการที่เหมาะสมเพ่ือทําใหมั่นใจไดวาขอมูลสวนบุคคลของทานจะไดรับการคุมครองและ

ทานสามารถใชสิทธิที่เก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลของทานไดตามกฎหมาย รวมถึงเราจะกําหนดใหผูที่ไดรับขอมูล

มีมาตรการปกปองขอมูลของทานอยางเหมาะสมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาที่จําเปนเทานั้น และ

ดําเนินการเพ่ือปองกันไมใหบุคคลอ่ืนใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอํานาจโดยมิชอบ 

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

6.1 เราจะเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานในระยะเวลาที่จําเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามประเภทขอมูล

สวนบุคคลแตละประเภท เวนแตกฎหมายจะอนุญาตใหมีระยะเวลาการเก็บรักษาที่นานข้ึน ในกรณีที่ไมสามารถ

ระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน เราจะเก็บรักษาขอมูลไวตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายได

ตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เชน อายุความตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 10 ป) 

6.2 กรณีกลองโทรทัศนวงจรปด เราจะเก็บขอมูล 

(1) ในสถานการณปกติ ขอมูลสวนบุคคลของทานอาจถูกเก็บไวเปนเวลา 30 วัน 

(2) ในกรณีจําเปน เชน กรณทีี่จําเปนตองใชเปนหลักฐานในการสืบสวน สอบสวน หรือการดําเนินคดี หรือ

กรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอ ขอมูลสวนบุคคลอาจถูกเก็บรักษาไวเกินกวา 30 วันและบริษัทจะดําเนินการ

ลบขอมูลดังกลาวอยางปลอดภัยเมื่อเสร็จสิ้นวัตถุประสงคนั้น ๆ แลว 

6.3 เราจัดใหมีระบบการตรวจสอบเพื่อดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลเมื่อพนกําหนด

ระยะเวลาการเก็บรักษาหรือที่ไมเก่ียวของหรือเกินความจําเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวน

บุคคลนั้น เราจัดใหมีระบบการตรวจสอบเพ่ือดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลเมื่อพนกําหนดระยะเวลา

การเก็บรักษาหรือที่ไมเก่ียวของหรือเกินความจําเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้น 

6.4 กรณีที่เราใชขอมูลสวนบุคคลของทานโดยขอความยินยอมจากทาน เราจะประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลดังกลาวจนกวาทานจะแจงขอยกเลิกความยินยอมและเราดําเนินการตามคาํขอของทานเสร็จสิ้นแลว อยางไร

ก็ดี  

 



7. มาตรการความปลอดภัยสําหรับขอมูลสวนบุคคล 

7.1 ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทานเปนสิ่งสําคัญสําหรับเราและเราไดนํามาตรฐานความ

ปลอดภัยทางเทคนิคและการบริหารท่ีเหมาะสมมาใชเพื่อปกปองขอมูลสวนบุคคลจากการสูญหาย การเขาถึงการ

ใชหรือการเปดเผยโดยไมไดรับอนุญาต การใชงานในทางที่ผิด การดัดแปลงเปลี่ยนแปลง และการทําลายโดยใช

เทคโนโลยีและขั้นตอนการรักษาความปลอดภัย เชน การเขารหัสและการจํากัดการเขาถึง เพ่ือใหมั่นใจวาบุคคลที่

ไดรับอนุญาตเทานั้นท่ีเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานและบุคคลเหลานี้ไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับความสําคัญของ

การปกปองขอมูลสวนบุคคล 

7.2 เราจัดใหมีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่เหมาะสม เพ่ือปองกันการสูญหาย เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง 

แกไข เปดเผยขอมูลสวนบุคคลจากผูที่ไมมีสิทธิหรือหนาที่ที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลนั้น และจะจัดใหมีการ

ทบทวนมาตรการดังกลาวเมื่อมีความจําเปนหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการรักษา

ความปลอดภัยที่เหมาะสม 

8. สิทธิเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของทาน 

8.1 ทานมีสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สรุปดังนี้ 

(1) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to withdraw consent) ที่ทานไดใหไว กับเราในการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน 

(2) สิทธิในการเขาถึง ขอดูและคัดลอก (Right of access) ขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือขอใหเปดเผย

ที่มาของขอมูลสวนบุคคลของทาน 

(3) สิทธิในการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล ( Right to data portability) ที่อยูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส

ตามที่กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนดไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืน 

(4) สิทธิในการคัดคาน (Right to object) การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับ

ทาน  

(5) สิทธิในการลบหรือทําลาย (Right to erasure) หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานเปนขอมูลที่ไม

สามารถระบุตัวตนของทานได (anonymization) 

(6) สิทธิในการระงับ (Right to restriction of processing) การใชขอมูลสวนบุคคลของทาน 



(7) แกไขขอมูลสวนบุคคลของทานใหถูกตอง (Right to rectification) เปนปจจุบัน สมบูรณ และไม

กอใหเกิดความเขาใจผิด  

(8) รองเรียนตอคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ในกรณีที่เราหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

รวมทั้งลูกจางหรือผูรับจางของเราหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

ทั้งนี้ เราจะพิจารณาและแจงผลการพิจารณาตามคํารองขอใชสิทธิของทานโดยเร็วภายใน 30 วันนับแต

วันท่ีเราไดรับคํารองขอดังกลาว และสิทธิตามที่กลาวมาขางตนเปนไปตามที่กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล

กําหนด ยกเวนถูกจํากัดโดยกฎหมายที่เก่ียวของ 

8.2 ทานสามารถใชสิทธิตามกฎหมาย โดย Website: https://www.sosucofactory.com 

(โดยจะเริ่มใชสิทธิไดเมื่อกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับกับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล) 

9. ชองทางการติดตอ 

เรากําหนดใหมีผูรับผิดชอบเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังนี้ 

ชองทาง ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล บริษัทไดจัดตั้งผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบคณะทํางาน ของ

บริษัท โสสุโก เซรามิค จํากัด สถานที่ติดตอ: 33/2 หมูที่ 2 ตําบลหนองปลิง อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 18140 

ชองทางโทรศัพท: 036 376 300-49 

ชองทาง Email: ongarti@sosucofactory.com เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ชองทาง Website: https://www.sosucofactory.com 

 

 


